
ลจ. 1

(5)
 ลูกจ้างช่ัวคราว

ล าดับท่ี ต าแหน่ง จ านวนกรอบอัตรา  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง หมายเหตุ

(6) (7) (8)  (9) (10) (11)

1 อาจารย์ (ป.เอก) 1 21,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

2 อาจารย์ (ป.โท) 63 17,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

3 อาจารย์ (ป.ตรี 5 ปี) 5 15,800              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

4 อาจารย์ (ป.ตรี) 12 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

5 อาจารย์ 1 20,780              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 85 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

7 คนสวน 6 8,690                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

8 ช่างเทคนิค (ปวส.) 19 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

9 ช่างไฟฟ้า (ปวส.) 5 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

10 ช่างไฟฟ้า (ปวช.) 1 9,400                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

11 ช่างซ่อมบ ารุง 1 8,690                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

12 ช่างประปา 1 9,400                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

13 ช่างศิลป์ 1 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

14 นักจิตวิทยา 1 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

บัญชีสรุปการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ลูกจ้างรายเดือน



ลจ. 1

(5)
 ลูกจ้างช่ัวคราว

ล าดับท่ี ต าแหน่ง จ านวนกรอบอัตรา  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง หมายเหตุ

(6) (7) (8)  (9) (10) (11)

บัญชีสรุปการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

15 นักประชาสัมพันธ์ 2 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

16 นักวิชาการเกษตร 4 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

17 นักวิชาการเงินและบัญชี 4 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

18 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

19 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

20 นักวิชาการช่างศิลป์ 1 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

21 นักวิชาการพัสดุ 7 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

22 นักวิชาการศึกษา 14 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

23 นักวิชาการศึกษาพิเศษ (ป.ตรี 5 ปี) 1 15,800              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

24 นักวิชาการอุตสาหกรรม 8 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

25 นักวิทยาศาสตร์ 8 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

26 นิติกร 3 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

27 บรรณารักษ์ 5 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

28 บุคลากร 1 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

29 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป 2 8,690                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66



ลจ. 1

(5)
 ลูกจ้างช่ัวคราว

ล าดับท่ี ต าแหน่ง จ านวนกรอบอัตรา  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง หมายเหตุ

(6) (7) (8)  (9) (10) (11)

บัญชีสรุปการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

30 ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (ปวช.) 1 9,400                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

31 ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (ปวส.) 1 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

32 ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร (ปวส.) 1 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

33 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ปวส.) 9 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

34 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (อนุปริญญา 3 ปี) 1 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

35 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 1 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

36 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด (อนุปริญญา 2 ปี) 1 10,840              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

37 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 9,400                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

38 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 11,500              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

39 พนักงานขับรถยนต์ 9 9,400                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

40 พนักงานท่ัวไป 66 8,690                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

41 พนักงานบริการ 4 8,690                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

42 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 8,690                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

43 พนักงานสถานท่ี 13 8,690                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

44 พนักงานห้องสมุด 1 9,400                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66



ลจ. 1

(5)
 ลูกจ้างช่ัวคราว

ล าดับท่ี ต าแหน่ง จ านวนกรอบอัตรา  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง หมายเหตุ

(6) (7) (8)  (9) (10) (11)

บัญชีสรุปการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

45 วิศวกร 3 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

46 วิศวกรเคร่ืองกล 1 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

47 วิศวกรโยธา 1 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

48 วิศวกรไฟฟ้า 1 15,000              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

49 แม่บ้าน 2 8,690                1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

1 พนักงานท่ัวไป (รายวัน) 10  วันละ 

377.85 บาท

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

ยอดรวม 398

ขอรับรองความถูกต้อง กรมบัญชีกลางตรวจสอบแล้ว

...........................................................

...........................................................

...........................................................

วันท่ี.............................................

                    

     

ลูกจ้างรายวัน

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรติ  วงษ์พานิช)
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา



ลจ. 2

(5)   ลูกจ้างช่ัวคราว
ล าดับ

ท่ี
เง่ือนไขการจ้าง  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

(6) (7) เดิม
ขอ

อนุมัติ
(9)  (10) (11) (12)

1 มทร.ล้านนา (เชียงใหม่)

อาจารย์ 2 1 ปริญญาเอก 21,000        

อาจารย์ 34 23 ปริญญาโท 17,500        

อาจารย์ 5 5 ปริญญาตรี (5 ปี) 15,800        

อาจารย์ 3 3 ปริญญาตรี 15,000        

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 48 47 ปริญญาตรี 15,000        

คนสวน 6 6 มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 8,690          

ช่างเทคนิค (ปวส.) 3 3 11,500        

ช่างไฟฟ้า (ปวส.) 1 1 11,500        

ช่างซ่อมบ ารุง 1 1 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและช านาญงานในหน้าท่ี 8,690          

ช่างประปา 1 1  - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและช านาญงานในหน้าท่ี

 - เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับช้ันท่ี

มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานในหน้าท่ี

9,400          

ช่างศิลป์ 1 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 11,500        

ลูกจ้างรายเดือน

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา มีภารกิจในการ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้น า

ด้านเทคโนโลยีและก้าวสู่

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน

อย่างแท้จริงและย่ังยืน โดยให้

บัณฑิตเป็นท่ียอมรับของสังคมท้ัง

ด้านวิชาการ ด้านการปฏิบัติให้มี

ความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ 

โดยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นพ้ืนฐาน มาวิทยาลัยจึง

ด าเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

พ้ืนฐานและศูนย์ความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้านวิชาชีพ

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

หน่วยงานในสังกัด/ต าแหน่ง
จ านวนกรอบ

อัตรา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66



ลจ. 2

(5)   ลูกจ้างช่ัวคราว
ล าดับ

ท่ี
เง่ือนไขการจ้าง  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

(6) (7) เดิม
ขอ

อนุมัติ
(9)  (10) (11) (12)

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

หน่วยงานในสังกัด/ต าแหน่ง
จ านวนกรอบ

อัตรา

นักจิตวิทยา 1 1 15,000        

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 2 15,000        

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1 15,000        

นักวิชาการช่างศิลป์ 1 1 15,000        

นักวิชาการพัสดุ 1 1 15,000        

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 3 15,000        

นักวิชาการศึกษา 8 6 15,000        

นักวิชาการศึกษาพิเศษ (ป.ตรี 5 ปี) 1 1 ปริญญาตรี (5 ปี) 15,800        

บรรณารักษ์ 5 5 ปริญญาตรี 15,000        

ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (ปวส.) 1 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 11,500        

ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (ปวช.) 1 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9,400          

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 3 11,500        

ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 1 1 11,500        

พนักงานท่ัวไป 25 25 8,690          

พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 2 8,690          

พนักงานสถานท่ี 13 13 8,690          

วิศวกร 3 3 ปริญญาตรี 15,000        

รวมถึงบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนกับการปฏิบัติงานจริง อีก

ท้ังบริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับบริบท

มหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและ

เทคโนโลยี และตอบสนองความ

ต้องการของท้องถ่ิน ชุมชนและ

สังคม โดยปัจจุบันมีหน่วยงาน

สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 

จ านวน 6 พ้ืนท่ีและ 1 สถาบัน

ปริญญาตรี

มีความรู้ความสามารถ
และเหมาะสมในการปฏบิัติหน้าที่

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง



ลจ. 2

(5)   ลูกจ้างช่ัวคราว
ล าดับ

ท่ี
เง่ือนไขการจ้าง  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

(6) (7) เดิม
ขอ

อนุมัติ
(9)  (10) (11) (12)

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

หน่วยงานในสังกัด/ต าแหน่ง
จ านวนกรอบ

อัตรา

2 มทร.ล้านนา ล าปาง

อาจารย์ 14 11 ปริญญาโท 17,500        

อาจารย์ 3 3 15,000        

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 6 15,000        

นักประชาสัมพันธ์ 1 1 15,000        

นักวิชาการเกษตร 1 1 15,000        

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 15,000        

นักวิชาการศึกษา 2 2 15,000        

ช่างไฟฟ้า 1 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 11,500        

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 1 อนุปริญญา 3 ปี 11,500        

พนักงานท่ัวไป 7 7 มีความรู้ความสามารถ

และเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

8,690          

3 มทร.ล้านนา พิษณุโลก

อาจารย์ 1 1 ปริญญาโท 17,500        

อาจารย์ 1 1 15,000        

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 3 15,000        

นักประชาสัมพันธ์ 1 1 15,000        

นักวิชาการพัสดุ 1 1 15,000        

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66



ลจ. 2

(5)   ลูกจ้างช่ัวคราว
ล าดับ

ท่ี
เง่ือนไขการจ้าง  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

(6) (7) เดิม
ขอ

อนุมัติ
(9)  (10) (11) (12)

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

หน่วยงานในสังกัด/ต าแหน่ง
จ านวนกรอบ

อัตรา

นักวิทยาศาสตร์ 1 1 15,000        

บุคลากร 1 1 15,000        

ช่างไฟฟ้า 1 1 11,500        

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 2  11,500        

ช่างไฟฟ้า 1 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9,400          

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 ขับรถยนต์/รถจักรยานยนต์ มีความรู้ความสามารถ มีความ

ช านาญในหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์/

รถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย

9,400          

พนักงานท่ัวไป 11 11 มีความรู้ความสามารถ

และเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

8,690          

4 มทร.ล้านนา น่าน

อาจารย์ 7 4 ปริญญาโท 17,500        

นักวิชาการเกษตร 3 3 15,000        

นักวิชาการอุตสาหกรรม 3 3 15,000        

นักวิทยาศาสตร์ 3 3 15,000        

วิศวกรโยธา 1 1 15,000        

ช่างเทคนิค 1 1 11,500        

ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 1 1 11,500        

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

ปริญญาตรี



ลจ. 2

(5)   ลูกจ้างช่ัวคราว
ล าดับ

ท่ี
เง่ือนไขการจ้าง  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

(6) (7) เดิม
ขอ

อนุมัติ
(9)  (10) (11) (12)

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

หน่วยงานในสังกัด/ต าแหน่ง
จ านวนกรอบ

อัตรา

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 11,500        

พนักงานบริการ 3 3 มีความรู้ความสามารถ

และเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

8,690          

5 มทร.ล้านนา เชียงราย

อาจารย์ 12 10 ปริญญาโท 17,500        

อาจารย์ 1 1 15,000        

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 7 7 15,000        

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 15,000        

นักวิชาการศึกษา 4 4 15,000        

นักวิทยาศาสตร์ 3 3 15,000        

ช่างเทคนิค 2 2 11,500        

ช่างไฟฟ้า 2 2 11,500        

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 ขับรถยนต์/รถจักรยานยนต์ มีความรู้ความสามารถ มีความ

ช านาญในหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์/

รถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย

9,400          

ผู้ช่วยช่างท่ัวไป 2 2 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและช านาญงานในหน้าท่ี 8,690          

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66



ลจ. 2

(5)   ลูกจ้างช่ัวคราว
ล าดับ

ท่ี
เง่ือนไขการจ้าง  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

(6) (7) เดิม
ขอ

อนุมัติ
(9)  (10) (11) (12)

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

หน่วยงานในสังกัด/ต าแหน่ง
จ านวนกรอบ

อัตรา

6 มทร.ล้านนา ตาก

อาจารย์ 16 14 ปริญญาโท 17,500        

อาจารย์ 5 4 ปริญญาตรี 15,000        

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 24 19 15,000        

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 15,000        

นักวิชาการศึกษา 2 2 15,000        

นักวิชาการอุตสาหกรรม 5 5 15,000        

นักวิทยาศาสตร์ 1 1 15,000        

ช่างเทคนิค 10 10 11,500        

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 1 11,500        

ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 1 1 อนุปริญญา 2 ปี 10,840        

พนักงานขับรถยนต์ 4 4 ขับรถยนต์/รถจักรยานยนต์ มีความรู้ความสามารถ มีความ

ช านาญในหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์/

รถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย

9,400          

พนักงานห้องสมุด 1 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9,400          

พนักงานท่ัวไป 18 16 มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 8,690          

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66



ลจ. 2

(5)   ลูกจ้างช่ัวคราว
ล าดับ

ท่ี
เง่ือนไขการจ้าง  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

(6) (7) เดิม
ขอ

อนุมัติ
(9)  (10) (11) (12)

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

หน่วยงานในสังกัด/ต าแหน่ง
จ านวนกรอบ

อัตรา

7 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 3 15,000        

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 15,000        

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 2 ประกาศนียบีตรวิชาชีพช้ันสูง 11,500        

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา

1 1 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและ

มีความช านาญงานในหน้าท่ี และได้รับใบอนุญาตตามกฎหมาย

9,400          

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 ขับรถยนต์/รถจักรยานยนต์ มีความรู้ความสามารถ มีความ

ช านาญในหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์/

รถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย

9,400          

แม่บ้าน 2 2 8,690          

พนักงานท่ัวไป 7 7 8,690          

พนักงานบริการ 1 1 8,690          

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1  - เป็นผู้มีความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าท่ีและ

เคยขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลางมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ

ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย

 - และเคยเป็นพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่

น้อยกว่า 3 ปี

11,500        

มีความรู้ความสามารถ
และเหมาะสมในการปฏบิัติหน้าที่

ปริญญาตรี

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66



ลจ. 2

(5)   ลูกจ้างช่ัวคราว
ล าดับ

ท่ี
เง่ือนไขการจ้าง  อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

(6) (7) เดิม
ขอ

อนุมัติ
(9)  (10) (11) (12)

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

หน่วยงานในสังกัด/ต าแหน่ง
จ านวนกรอบ

อัตรา

409 374

พนักงานท่ัวไป (รายวัน) 10 10 มีความรู้ความสามารถ

และเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

 วันละ 

377.85 บาท

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

10 10

419 384รวมท้ังหมด

รวมอัตราการจ้างลูกจ้างรายเดือน

ลูกจ้างรายวัน

รวมอัตราการจ้างลูกจ้างรายวัน



ลจ. 4

 ลูกจ้างช่ัวคราว  พนักงาน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน

ราชการ
พนักงาน

ในสถาบัน

ลูกจ้าง

ช่ัวคราว

1 กองบริหารงานบุคคล

/นิติกร

3 4 2 - - 2 - คุณวุฒิปริญญาตรี 15,000    1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

2 กองคลัง

/นักวิชาการพัสดุ

5 8 - - 1 6 1 คุณวุฒิปริญญาตรี 15,000    1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

3 กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

/ช่างเทคนิค

3 5 - - 2 - 3 ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง

11,500    1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

4 กองพัฒนอาคารสถานท่ี

/วิศวกรเคร่ืองกล

1 - - - - - - คุณวุฒิปริญญาตรี 15,000    1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

5 กองพัฒนอาคารสถานท่ี

/วิศวกรไฟฟ้า

1 1 - - - 1 - คุณวุฒิปริญญาตรี 15,000    1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

รวมท้ังหมด 13

มทร.ล้านนา เชียงใหม่

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา มีความจ าเป็นในการจ้าง

ลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งใหม่เพ่ิมเติม

เน่ืองจากเป็นต าแหน่งท่ีขาดแคลนและ

ต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน

 ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนาเห็นว่างานดังกล่าวเป็นกลไก

ส าคัญและมีความจ าเป็นในการ

ด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

จ้างใหม่ในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

ล าดับ

ท่ี

หน่วยงานในสังกัด

/ต าแหน่ง

จ านวน

กรอบอัตรา

ก าลังท่ีขอ

อนุมัติ

จ านวน

กรอบ

อัตราก าลัง

ท่ีมี

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่จริง

เง่ือนไขการจ้าง
 อัตรา

ค่าจ้าง

ระยะเวลา

จ้าง
เหตุผลความจ าเป็น



ลจ. 5

 ลูกจ้างช่ัวคราว  พนักงาน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน

ราชการ
พนักงาน

ในสถาบัน

ลูกจ้าง

ช่ัวคราว

1 คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์ 

/อาจารย์

1 - - - - - -  - คุณวุฒิปริญญาตรี

ข้ึนไป

 - ชาวต่างประเทศท่ี

มีประสบการณ์ด้าน

การสอน

20,780    1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

 เน่ืองจากปัจจุบันนักศึกษามีความ

จ าเป็นต้องติดต่อส่ือสารกับ

ชาวต่างชาติมากข้ึน มหาวิทยาลัยจึงมี

ความจ าเป็นต้องด าเนินการจ้างอาจารย์

 (ชาวต่างประเทศ) เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางด้านภาษาให้แก่นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงอัตราค่าจ้าง

จากบัญชีค่าจ้างลูกจ้าชาวต่างท่ีมี

สัญญาจ้าง

รวมท้ังหมด 1

 อัตรา

ค่าจ้าง

ระยะเวลา

จ้าง
เหตุผลความจ าเป็น

มทร.ล้านนา ตาก

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ประเภท   งบประมาณเงินรายได้

ส่วนราชการ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

จ้างใหม่สูงกว่าอัตราค่าข้ันต่ า

ล าดับ

ท่ี

หน่วยงานในสังกัด

/ต าแหน่ง

จ านวน

กรอบอัตรา

ก าลังท่ีขอ

อนุมัติ

จ านวน

กรอบ

อัตราก าลัง

ท่ีมี

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่จริง

เง่ือนไขการจ้าง


