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                     รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัย 
 มืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ 

  หัวข้อ  

“การเลือกใช ้สถ ิติที่เหมาะสมสําหรับการว ิจ ัย       
และการตรวจสอบค ุณภาพของเครื่องมือ” 

  
   วันที่ 26 มกราคม 2565 (ออนไลน์)    

 
   โดย 

 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์

 และ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดท า 
“โครงการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ” มีวัตถุประสงค์       เพื่อ
เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านสถิติส าหรับการท าวิจัย ให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการ 
สายสนับสนุน และนักศึกษา ทั้ง 6 เขตพื้นที่ จ านวนรวม 130 คน วงเงินงบประมาณ 10 ,000 บาท   
โดยมอบหมายให้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พิษณุโลก เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการ         
จัดฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Teams หัวข้อ “การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมส าหรับ      
การวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ” ในวันที่  26 มกราคม 2565 ระหว่างเวลา          
8.00-16.45 น. การด าเนินงานสามารถบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการทุกข้อ  มีรายงานผลโดยสรุป ดังน้ี 

ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวนรวมทั้งสิ้น 255 คน สูงกว่า เป้าหมายที่ตั้งไว้ และมีผู้ท า
แบบทดสอบได้คะแนนหลังการอบรม มากกว่า คะแนนก่อนการอบรม คิดเป็นร้อยละ 90.39  ของ    
ผู้ท าแบบทดสอบทั้งหมด ซึ่งจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย โดยการทดสอบค่า t- test พบว่า 
คะแนนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้
เพิ่มขึ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 
4.53 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด การด าเนินงานโครงการ ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม    
โดยผู้รับผิดชอบโครงการได้ตัดต่อวีดีโอการบรรยายในหัวข้อส าคัญ เผยแพร่ไว้ในห้องอบรม เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถศึกษาทบทวนเพิ่มเติมภายหลังการฝึกอบรมได้อย่างสะดวก 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม   
โครงการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ 
 

2. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 

 3. สถานทีด่ําเนนิงาน   
คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 6 เขตพื้นที ่

 
 4. กําหนดการจดัโครงการ  
  วันพุธที่ 26 มกราคม 2565 
 
5. ความสําเร็จของวัตถุประสงค์ 
  

วัตถุประสงค ์ ผลลัพธ์ของวตัถุประสงค ์ บรรลุ(√)/ไม่
บรรลุ(×) 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพด้านสถิติส าหรับการท าวิจัย 
ให้แก่บุคลากรทั้ งสายวิชาการ สาย
สนับสนุน และนักศึกษา 

บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน 
และนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และศักยภาพด้านสถิติส าหรับ
การท าวิจัยเพิ่มสูงขึ้น  

✓ 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
จ านวนรวม 130 คน ดังนี ้

1. บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา พื้นที่เชียงราย จ านวนรวม 20 คน 

2. บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา พื้นที่เชียงใหม่ จ านวนรวม 20 คน 

3. บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา พื้นทีล่ าปาง จ านวนรวม 20 คน 
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4. บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา พื้นทีน่่าน จ านวนรวม 20 คน 

5. บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา พื้นทีต่าก จ านวนรวม 20 คน 

6. บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา พื้นทีพ่ิษณุโลก จ านวนรวม 30 คน 

 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล 
1.เชิงปริมาณ 1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ 80      ผลการด า เนินงาน มี
ผู้สนใจลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ จ านวนรวมทั้งสิ้น 
255 คน คิด เป็นร้อยละ 
196.15 ของเป้าหมาย และ
ใ น แ ต่ ล ะ เ ข ต พื้ น ที่  มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ สูงกว่า 
เป้าหมายเช่นกัน ท าให้การ
ด าเนินงานของโครงการ 
สามารถบรรลผุลตามตัวช้ีวัด
ที่ ตั้ ง ไ ว้  ทั้ ง จ า น ว น ใ น       
ยอดรวม และ จ านวนใน  
แต่ละเขตพ้ืนที่ 

1.2 ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ด้านสถิติส าหรับ
งานวิจัยสูงขึ้น อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่
ท าแบบทดสอบ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 80      ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร  ท า
แบบทดสอบ จ านวนทั้งสิ้น 
229  คน  มี ผู้ ท า คะแนน   
หลังการอบรม ได้มากกว่า 
ค ะ แ น น ก่ อ นก า ร อบรม 
จ านวนรวม 207 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.39 ของผู้ท า
แบบทดสอบทั้งหมด ท าให้
การด าเนินงานของโครงการ 
สามารถบรรลผุลตามตัวช้ีวัด
ที่ตั้งไว ้

2.เชงิคุณภาพ ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวม 

ระดับ มาก      ผลการด า เนินงาน มี
ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครงการตอบ  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล 
อยู่ในเกณฑ์ระดับ
มาก 

จ านวนทั้งสิ้น 191 คน     คิด
เป็นร้อยละ 74.90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม        
พึ ง พอ ใ จ ในภาพรวม  มี
ค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในเกณฑ์
ระดับมากที่สุด ท าให้การ
ด าเนินงานของโครงการ 
สามารถบรรลผุลตามตัวช้ีวัด
ที่ตั้งไว ้

3.เชิงเวลา กิจกรรมในโครงการ
แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

วัน/เวลา วันที ่
26 

มกราคม 
2565 

 
เวลา 
8.00-

16.45 น. 

     ผลการด าเนินงาน ได้
ด า เ นิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม
ฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ 
ในหัวข้อ “การเลือกใช้สถิติ
ที่เหมาะสมส าหรับการวิจัย 
และการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ"  ผ่านระบบ 
Microsoft Teams ในวันที่ 
26  มกราคม  2565 ระหว่าง
เวลา 8.00-16.45 น. เป็นไป
ต า ม แ ผ น  ท า ใ ห้ ก า ร
ด าเนินงานของโครงการ 
สามารถบรรลผุลตามตัวช้ีวัด
ที่ตั้งไว ้

4.เชิงค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ 
จ านวนเงิน 10,000 
บาท 

บาท 10,000      ผลการด าเนินงาน ได้
ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ 
จ านวนเงิน 10,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 100.00 ของ
วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุ มั ติ  เ ป็ น ไปตามแผน     
ท าให้การด าเนินงานของ
โครงการ สามารถบรรลุผล
ตามตัวช้ีวัดที่ตั้งไว ้
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8.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

เสนอขออนุมตั ิ
  

เบิกจ่ายจริง เหลือจา่ย 
บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

ค่าตอบแทนวิทยากร  7,200 100.00 0 0.00 

ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มรายงาน  900 100.00 0 0.00 

ค่าวัสดุส านักงาน 1,900 100.00 0 0.00 

รวม 10,000 100.00 0 0.00 

 
9. ผลผลิตที่ได้รับ(Output) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านสถิติส าหรับงานวิจัย สูงขึ้น หลังจากเข้ารับการฝึกอบรม โดย   
วัดจากการท าแบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) ซึ่งต้องมีคะแนน เพิ่มขึ้น จากการท าแบบทดสอบ
ก่อนอบรม (Pre-test) อย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการที่ท าแบบทดสอบทั้งหมด 
 
10. ผลลัพธ์ทีไ่ด้รับ (Outcome)  

บุคลากรและ/หรือนักศึกษา สามารถน าองค์ความรู้ด้านสถิติ ไปใช้เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัย
คุณภาพได ้
 
11. ผลกระทบที่ได้รับ (Impact)  

หน่วยงานเป็นแหล่งความก้าวหน้าทางวิชาการ จากผลงานวิจัยคุณภาพของบุคคลากรและ
นักศึกษา 
 
12. สรุปอภิปรายผล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  

 งานวิจัย ถือเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ต้อง
อาศัยความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยผลงานวิจัย จะเป็นแหล่งความก้าวหน้าทางวิชาการที่ส าคัญ 
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ในการพัฒนาก าลังคนและแก้ไขปัญหาของประเทศชาติ นอกจากนั้น 
ผลงานวิจัย ยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพทางการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้นๆ โดยผ่านการประเมิน
จากการก าหนดตัวบ่งชี้ด้านงานวิจัย ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ท าให้
สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงมีแนวความคิดในการจัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านสถิติส าหรับงานวิจัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน รวมทั้งนักศึกษา ตั้งแต่การตรวจสอบความเชื่อถือได้ของเครื่องมือ         
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล          
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท าให้สามารถยกระดับผลงานวิจัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งผลให้
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หน่วยงานเป็นแหล่งความก้าวหน้าทางวิชาการ ก่อเกิดองค์ความรู้ใหม่ และสามารถน าองค์ความรู้จาก
งานวิจัย บูรณาการสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งน าประโยชน์สู่สังคม ชุมชนและ
ประเทศชาติต่อไป 

โดยมอบหมายให้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เขตพื้นที่พิษณุโลก เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ และด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์ ในหัวข้อ“การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมส าหรับ
การวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ" ผ่านระบบ Microsoft Team ในวันพุธที่ 26 มกราคม 
2565  สามารถสรุปผลโครงการ ไดด้งันี้ 

 
12.1 สรุปผลโครงการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 

12.1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการ ข้อ 1.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 โครงการได้ตั้งเป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนรวม 130 คน โดยต้องมีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน มีผู้สนใจลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ จ านวนรวม 255 คน คิดเป็นร้อยละ 196.15 ของเป้าหมาย และผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละเขต
พื้นที่ มีค่าร้อยละ สูงกว่า เป้าหมายเช่นกัน ท าให้การด าเนินงานของโครงการ สามารถบรรลุตามตัวชี้วัด
ที่ตั้งไว้ทั้งในยอดรวม และ ในแต่ละเขตพื้นที่ ตามรายละเอียดการวิเคราะห์ในตารางที่ 1 ดังนี ้
 
ตารางที่ 1  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการเทียบกับเป้าหมาย 

เขตพืน้ที ่
เป้าหมาย 

(คน) 

ผลดาํเนินงาน 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

จํานวน 
(คน) 

ค่าร้อยละ 
เทียบกับเปา้หมาย 

เชียงราย 20 28 140.00 บรรล ุ
เชียงใหม่ 20 42 210.00 บรรล ุ
ล าปาง 20 23 115.00 บรรล ุ
น่าน 20 25 125.00 บรรล ุ
ตาก 20 36 180.00 บรรล ุ
พิษณุโลก 30 101 336.67 บรรล ุ

รวม 130 255 196.15 บรรล ุ
 

จากข้อมูลตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 255 คน คิดเป็นร้อยละ 
196.15 ของเป้าหมาย (130 คน) โดยทุกเขตพื้นที่มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ สูงกว่า เป้าหมายที่ตั้งไว้  
ถือว่าการด าเนินงานสามารถบรรลุตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

 

12.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ         

สายสนับสนุน และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาทั้ง 6 เขตพื้นที่ ลงทะเบียน
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ออนไลน์ สมัครเข้าร่วมโครงการ ตั้งแต่วันที่ 5 – 25 มกราคม 2565 โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 255 คน ตามรายละเอียดการวิเคราะห์ในตารางที่ 2-9 ดังนี ้

 
ตารางที่ 2  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม  
               จ าแนกตามเขตพื้นที่ 

เขตพืน้ที ่ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
เชียงราย 28 10.98 
เชียงใหม่ 42 16.47 
ล าปาง 23 9.02 
น่าน 25 9.80 
ตาก 36 14.12 
พิษณุโลก 101 39.61 

รวม 255 100.00 

จากข้อมูลตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ อยู่ในเขตพื้นที่พิษณุโลก มากที่สุด 
จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 39.61 รองลงมา อยู่ในเขตพื้นที่เชียงใหม่ จ านวน 42 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 16.47 เขตพื้นที่ตาก จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 14.12 เขตพื้นที่เชียงราย จ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.98 เขตพื้นที่น่าน จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 และเขตพื้นที่ล าปาง จ านวน 
23 คน คิดเป็นร้อยละ 9.02 ตามล าดับ 
 

 

ภาพที่ 1  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม จ าแนกตามเขตพื้นที่ 
 
 
 

10.98

16.47

9.02

9.80
14.12

39.61

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการในภาพรวม จําแนกตามเขตพื้นที่

เชียงราย

เชียงใหม่

ล าปาง

น่าน

ตาก

พิษณุโลก
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ตารางที่ 3  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
สายวิชาการ 177 69.41 
สายสนับสนุน 11 4.31 
นักศึกษา 67 26.27 

รวม 255 100.00 

จากข้อมูลตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ เป็นบุคลากรสายวิชาการ มากที่สุด 
จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 69.41 รองลงมา คือ นักศึกษา จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 26.27 
และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.31 ตามล าดับ 

 
 

 

ภาพที่ 2  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม จ าแนกตามสถานภาพ 

ตารางที่ 4  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการพื้นที่เชียงราย  
               จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
สายวิชาการ 28 100.00 
สายสนับสนุน - - 
นักศึกษา - - 

รวม 28 100.00 

69.41

4.31

26.27

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

นักศึกษา
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จากข้อมูลตารางที่ 4 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นที่เชียงรายเป็นบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด รวม 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 

 

ภาพที่ 3  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นทีเ่ชียงราย จ าแนกตามสถานภาพ 
 
ตารางที่ 5  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการพื้นที่เชียงใหม่ จ าแนกตามถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
สายวิชาการ 35 83.33 
สายสนับสนุน 5 11.90 
นักศึกษา 2 4.76 

รวม 42 100.00 

จากข้อมูลตารางที่ 5 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นที่เชียงใหม่ส่วนใหญ่ เป็นบุคลากรสาย
วิชาการ มากที่สุด จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมา เป็นบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 และนักศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 ตามล าดับ 

 

100.00

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการเขตพื้นที่เชียงราย จําแนกตาม
สถานภาพ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

นักศึกษา
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ภาพที่ 4 กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเขตพ้ืนที่เชียงใหม่ จ าแนกตามสถานภาพ 

ตารางที่ 6  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการพื้นที่ล าปาง จ าแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 

สายวิชาการ 19 82.61 
สายสนับสนุน 4 17.39 
นักศึกษา - - 

รวม 23 100.00 

จากข้อมูลตารางที่ 6 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นที่ล าปางส่วนใหญ่ เป็นบุคลากรสาย
วิชาการ มากที่สุด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 82.61 และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 17.39 

 

 
ภาพที่ 5  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นทีล่ าปาง จ าแนกตามสถานภาพ 

 
 

83.33

11.90
4.76

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการเขตพื้นที่เชียงใหม่ จําแนกตาม
สถานภาพ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

นักศึกษา

82.61

17.39

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการเขตพื้นที่ลําปาง จําแนกตามสถานภาพ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

นักศึกษา
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ตารางที่ 7  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการพื้นที่น่าน  
               จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
สายวิชาการ 25 100.00 
สายสนับสนุน - - 
นักศึกษา - - 

รวม 25 100.00 

จากข้อมูลตารางที่ 7 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นที่น่าน เป็นบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 
รวม 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 

 

ภาพที่ 6  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นที่น่าน จ าแนกตามสถานภาพ 
 
ตารางที่ 8  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการพื้นที่ตาก  
               จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
สายวิชาการ 36 100 
สายสนับสนุน - - 
นักศึกษา - - 

รวม 36 100 

จากข้อมูลตารางที่ 8 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นที่ตาก เป็นบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 
รวม 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

100.00

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการเขตพื้นที่น่าน จําแนกตามสถานภาพ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

นักศึกษา
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ภาพที่ 7  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นทีต่าก จ าแนกตามสถานภาพ 

 
ตารางที่ 9  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการพื้นที่พิษณุโลก  
               จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
สายวิชาการ 34 33.66 
สายสนับสนุน 2 1.98 
นักศึกษา 65 64.36 

รวม 101 100.00 

จากข้อมูลตารางที่ 9 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการเขตพื้นที่พิษณุโลกส่วนใหญ่ เป็นนักศึกษามาก
ที่สุด จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 64.36 รองลงมา เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.66 และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.98 ตามล าดับ 

 
 

100.00

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการเขตพื้นที่ตาก จําแนกตามสถานภาพ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

นักศึกษา



แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม (ง.9.1) 

 
14 

 

 
ภาพที่ 8  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเขตพืน้ที่พิษณุโลก จ าแนกตามสถานภาพ 

 

12.1.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการ ข้อ 1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านสถิติ
สําหรับงานวิจัยสูงขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการที่ทําแบบทดสอบทั้งหมด 

โครงการได้ตั้งเป้าหมายการเพิ่มขึ้นของความรู้จากการอบรม โดยก าหนดตัวชี้วัดให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ด้านสถิติส าหรับงานวิจัย  สูงขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ             
ที่ท าแบบทดสอบทั้งหมด ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบทดสอบ จ านวนรวมทั้งสิ้น     
229 คน มีผู้ท าคะแนนหลังการอบรม ได้มากกว่า คะแนนก่อนการอบรม จ านวนรวม 207 คน           
คิดเป็นร้อยละ 90.39  ท าให้การด าเนินงานของโครงการ สามารถบรรลุผลตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้           
ตามรายละเอียดการวิเคราะห์ในตารางที ่10-13 ดังนี ้
 
ตารางที่ 10  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ท าแบบทดสอบในภาพรวม ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
                ของผลคะแนนก่อนอบรมและหลังอบรม จ าแนกตามเขตพื้นที่ 

เขตพืน้ที ่ จํานวนผู้ทํา
แบบทดสอบ 

(คน) 

คะแนนเพิ่มขึน้ คะแนนคงที ่
จํานวน 
(คน) 

ค่าร้อยละ จํานวน 
(คน) 

ค่าร้อยละ 

เชียงราย 27 25 92.59 2 7.41 
เชียงใหม่ 33 29 87.88 4 12.12 
ล าปาง 20 17 85.00 3 15.00 
น่าน 22 21 95.45 1 4.55 
ตาก 32 28 87.50 4 12.50 
พิษณุโลก 95 87 91.58 8 8.42 

รวม 229 207 90.39 22 9.61 
 

33.66

1.98
64.36

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการเขตพื้นที่พิษณุโลก จําแนกตามสถานภาพ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

นักศึกษา
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 จากข้อมูลตารางที่ 10 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการที่ท าแบบทดสอบ จ านวน 229 คน มีผลคะแนน
เพิ่มขึ้น โดยคะแนนหลังอบรม สูงกว่า ก่อนอบรม จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 90.39 และ            
มีผลคะแนนคงที ่โดยคะแนนหลังอบรม เท่ากับ ก่อนอบรม จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.61  
 
 

 
 

ภาพที่ 9  กราฟแสดงค่าร้อยละของจ านวนผู้ท าแบบทดสอบที่ผลคะแนนเพิ่มขึ้นและคงที่ 
จ าแนกตามเขตพ้ืนที ่

 
 
 
 
ตารางที่ 11  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ท าแบบทดสอบในภาพรวม ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
                ของผลคะแนนกอ่นอบรมและหลังอบรม จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวนผู้ทํา
แบบทดสอบ 

(คน) 

คะแนนเพิ่มขึน้ คะแนนคงที ่
จํานวน 
(คน) 

ค่าร้อยละ จํานวน 
(คน) 

ค่าร้อยละ 

สายวิชาการ 158 143 90.51 15 9.49 
สายสนับสนุน 7 5 71.43 2 28.57 
นักศึกษา 64 59 92.19 5 7.81 

รวม 229 207 90.39 22 9.61 
 

 จากข้อมูลตารางที่ 11 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีสถานภาพเป็นนักศึกษา มีจ านวนของ     
ผู้ท าแบบทดสอบที่คะแนนเพิ่มขึ้น มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.19 รองลงมาคือ สายวิชาการ และ     
สายสนับสนุน โดยมีค่าร้อยละ 90.51 และ 71.43 ตามล าดับ 

92.59
87.88 85

95.45

87.5
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เชียงราย เชียงใหม่ ล  าปาง น่าน ตาก พิษณโุลก

คะแนนเพ่ิมขึน้ คะแนนคงท่ี
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ภาพที่ 10  กราฟแสดงค่าร้อยละของจ านวนผู้ท าแบบทดสอบที่ผลคะแนนเพิ่มขึ้นและคงที่ 

จ าแนกตามสถานภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 12  ตารางแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลคะแนนก่อนอบรมและหลังอบรม  
                ของผู้ท าแบบทดสอบในภาพรวม จ าแนกตามเขตพื้นที่ 

เขตพืน้ที ่
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t-test P-value 
ก่อนอบรม หลังอบรม ก่อนอบรม หลังอบรม 

เชียงราย 2.96 7.07 1.56 2.50 

10.805 .000 

เชียงใหม่ 3.03 6.85 1.21 2.64 
ล าปาง 2.65 6.50 1.31 3.02 
น่าน 2.77 9.27 2.18 0.88 
ตาก 2.94 7.53 1.46 3.16 
พิษณุโลก 2.93 7.04 1.40 2.67 

รวม 2.88 7.38 1.52 2.48   
* P-value < 0.05 
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สายวิชาการ สายสนบัสนนุ นกัศกึษา

คะแนนเพ่ิมขึน้ คะแนนคงท่ี
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 จากข้อมูลตารางที่ 12 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนอบรม (Pre-test) ในภาพรวม เท่ากับ 
2.88 คะแนน และหลังอบรม (Post-test)  เท่ากับ 7.38  ซึ่งเมื่อท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย โดย
การทดสอบค่า t- test พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า คะแนนเฉลี่ย
ก่อนการอบรม ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการที่ท าแบบทดสอบ สามารถท า
คะแนนได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 11  กราฟแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยผลคะแนนก่อนอบรมและหลังอบรมของผู้ท าแบบทดสอบ 

จ าแนกตามเขตพื้นที่ 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 13  ตารางแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลคะแนนก่อนอบรมและหลังอบรม  
                ของผู้ท าแบบทดสอบในภาพรวม จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t-test P-value 
ก่อนอบรม หลังอบรม ก่อนอบรม หลังอบรม 

สายวิชาการ 2.96 7.51 1.54 2.56 
20.93 .002 สายสนับสนุน 2.71 6.86 1.11 4.74 

นักศึกษา 2.80 6.66 1.45 2.72 
รวม 2.82 7.01 1.37 3.34   

* P-value < 0.05 

 จากข้อมูลตารางที่ 13 พบว่า ผู้ท าแบบทดสอบที่มีสถานภาพ สายวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย    
ก่อนอบรม (Pre-test)  มากที่สุด (x̅=2.96) รองลงมาคือ นักศึกษา (x̅=2.80) และสายสนับสนุน 
(x̅=2.71) ตามล าดับ 

2.96 3.03
2.65 2.77 2.94 2.93

7.07 6.85 6.5

9.27

7.53
7.04

ก่อนอบรม หลงัอบรม



แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม (ง.9.1) 

 
18 

 

           ผู้ท าแบบทดสอบที่มีสถานภาพ สายวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม (Post-test)       
มากที่สุด (x̅=7.51) รองลงมาคือ สายสนับสนุน (x̅=6.86) และนักศึกษา (x̅=6.66) ตามล าดับ 

 ซึ่งจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโดยการทดสอบค่า t- test พบว่า คะแนนเฉลี่ย            
หลังการอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม  ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 
แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการที่ท าแบบทดสอบ สามารถท าคะแนนได้  เพิ่มขึ้น อย่างมีนัยส าคัญ    
ทางสถิต ิ
 

 
 

ภาพที่ 12  กราฟแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยผลคะแนนก่อนอบรมและหลังอบรมของผู้ท าแบบทดสอบ 
จ าแนกตามสถานภาพ 

 
 
12.2 สรุปผลโครงการตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

โครงการได้ตั้งเป้าหมายเชิงคุณภาพ โดยก าหนดตัวชี้วัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวม อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก  มีผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ   
จ านวนทั้งสิ้น 191 คน คิดเป็นร้อยละ 74.90 ของผู้ เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  ผลการประเมิน           
ความพึงพอใจในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด ท าให้การด าเนินงานของโครงการ 
สามารถบรรลผุลตามตัวช้ีวัดที่ตั้งไว ้ตามรายละเอียดการวิเคราะห์ในตารางที่ 14-15  ดังนี ้

 
ตารางที่ 14 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
               ทีต่อบแบบประเมินความพึงพอใจ จ าแนกตามเขตพื้นที่ 

เขตพืน้ที ่ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
เชียงราย 25 13.09 
เชียงใหม่ 28 14.66 
ล าปาง 14 7.33 

2.96 2.71 2.8

7.51
6.86 6.66

สายวิชาการ สายสนบัสนนุ นกัศกึษา

คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม คะแนนเฉลี่ยหลงัอบรม
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น่าน 22 11.52 
ตาก 27 14.14 
พิษณุโลก 75 39.27 

รวม 191 100.00 
 

จากข้อมูลตารางที่ 14  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวนรวม 
191 คน ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรในเขตพื้นที่พิษณุโลก มากที่สุด จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 39.27 
รองลงมาเขตพื้นที่เชียงใหม่ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 14.66 เขตพื้นที่ตาก จ านวน 27 คน        
คิดเป็นร้อยละ 14.14  เขตพื้นที่เชียงราย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 13.09  เขตพื้นที่น่าน จ านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 11.52 และเขตพ้ืนที่ล าปาง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 7.33 ตามล าดับ 

 

 
ภาพที่ 13  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

จ าแนกตามเขตพื้นที่ 
 
ตารางที่ 15 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
               ทีต่อบแบบประเมินความพึงพอใจ จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ค่าร้อยละ 
สายวิชาการ 143 74.87 
สายสนับสนุน 4 2.09 
นักศึกษา 44 23.04 

รวม 191 100.00 
 

13.09

14.66

7.33

11.52
14.14

39.27

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
จําแนกตามเขตพื้นที่

เชียงราย

เชียงใหม่

ล าปาง

น่าน

ตาก

พิษณุโลก
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จากข้อมูลตารางที่ 15  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวนรวม 
191 คน ส่วนใหญ่สถานภาพเป็นสายวิชาการ มากที่สุด จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 74.87 
รองลงมาเป็นนักศึกษา จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04 และ เป็นบุคลากรสายสนับสนุน       
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 
 

 
 

ภาพที่ 14  กราฟแสดงค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
จ าแนกตามสถานภาพ 

 
เกณฑ์การแปลผลความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 

ค่าคะแนน 4.21 - 5.00  หมายถึงระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
ค่าคะแนน 3.41 - 4.20  หมายถึงระดับความพึงพอใจ มาก 
ค่าคะแนน 2.61 - 3.40  หมายถึงระดับความพึงพอใจ กลาง 
ค่าคะแนน 1.81 - 2.60  หมายถึงระดับความพึงพอใจ น้อย 
ค่าคะแนน 1.00 - 1.80  หมายถึงระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
 

ตารางที่ 16 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
               ทีต่อบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับ อันดับ 
ด้านการฝึกอบรม 
เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค ์ 4.61 มากที่สุด 1 
ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.29 มากที่สุด 6 
รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 4.53 มากที่สุด 3 

74.87

2.09

23.04

ค่าร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
จําแนกตามสถานภาพ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

นักศึกษา
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ปัจจุบัน    
คุณภาพของสื่อ/เอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.52 มากที่สุด 4 
ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.55 มากที่สุด 2 
การประชาสัมพันธ์มีความทั่วถึง 4.45 มากที่สุด 5 

ภาพรวมด้านการฝึกอบรม 4.49 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 
ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 4.65 มากที่สุด 2 
การเรียงล าดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.61 มากที่สุด 3 
การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.71 มากที่สุด 1 
การตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.71 มากที่สุด 1 

ภาพรวมด้านวิทยากร 4.67 มากที่สุด 
ความพึงพอใจภาพรวมของโครงการ 4.53 มากที่สุด 

 
จากข้อมูลตารางที่ 16 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึงพอใจภาพรวมของโครงการ 

อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากที่สุด (X̅ = 4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการฝึกอบรม ผู้เข้าร่วม
โครงการพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.49) โดยพึงพอใจของเนื้อหาในการฝึกอบรม   
ตรงกับวัตถุประสงค์มากที่สุด (X̅ = 4.61) รองลงมา พึงพอใจในความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ (X̅ = 4.55) รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน             
(X̅ = 4.53) คุณภาพของสื่อ/เอกสารประกอบการฝึกอบรม (X̅ = 4.52) การประชาสัมพันธ์มีความทั่วถึง 
(X̅ = 4.45) และระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม (X̅ = 4.29) ตามล าดับ ด้านวิทยากร
ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67) โดยพึงพอใจของเนื้อหาในการเปิด
โอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น และการตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจนมากที่สุด         
(X̅ = 4.71) รองลงมา พึงพอใจในความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ (X̅ = 4.65) และ
การเรียงล าดับบรรยายเน้ือหาได้ครบถ้วน (X̅ = 4.61) ตามล าดับ 
 
12.3 ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการจากแบบประเมินความพึงพอใจ (โดยสรุป) 

1. ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
1.1 วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญมาก หากมีโอกาสจัดการครั้งต่อไปควรเชิญท่านเป็น

วิทยากรและเจาะลึกในการใช้สถิติและโปรแกรมเฉพาะ 
1.2 ต้องการให้มีการจัดอบรมแบบนี้บ่อย ๆ 
1.3 ใช้เวลานานเกินไป 
1.4 สนใจการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งต่อไป 
1.5 วิทยากรมีความรู ้บรรยายดี แต่เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด ท าให้ต้องจัดแบบ online    

เชื่อว่าในอนาคต ถ้าจัดแบบ onsite ได้จะดีมาก 
2. ความคิดเห็นของนักศึกษา 

2.1 มีความรู้ทางด้านสถิติวิจัยน้อย ตามวิทยากรไม่ค่อยทัน 
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2.2 บรรยายเนื้อหาวิชาการลึกเกินไปส าหรับนักศึกษา ท าให้เขา้ใจยาก 

 
 
 
12.4 ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม และแนวทางแก้ไข 

การด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์ ในวันที่  26 มกราคม 2565 ผ่านระบบ    
Microsoft Teams เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีปัญหาอุปสรรคใด โดยโครงการสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ แต่เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้พื้นฐานในหัวข้อที่บรรยาย แตกต่างกันมาก 
ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นนักศึกษา ซึ่งมีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับสถิติค่อนข้างน้อย 
ไม่สามารถท าความเข้าใจในเนื้อหาบางเรื่องได้ทันในระหว่างการบรรยาย ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการได้
ด าเนินการตัดต่อวิดีโอการบรรยาย ในแต่ละหัวข้อส าคัญ อัพโหลดไว้ในห้องอบรม Microsoft Teams 
ชื่อ “teams- โครงการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ ”         
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถเลือกดาวน์โหลดไฟล์ ในหัวข้อที่ต้องการศึกษาซ้ าได้อย่างสะดวก และ
น าไปศึกษาทบทวนเพิ่มเติม ท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับสถิติที่ใช้ในการท าวิจัยมากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 15  ภาพหัวข้อวิดีโอการบรรยายใน Microsoft Team 
 
 

13. เอกสารประกอบผลการดําเนนิงาน รปูภาพการดําเนินกิจกรรม และ/หรือเอกสารแนบอืน่ๆ      
ที่เกี่ยวข้อง 
 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
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เอกสารอนุมัติโครงการ (ง.9) 
“โครงการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์

งานวิจัยคุณภาพ” 
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เอกสารใบลงทะเบียน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 6 เขตพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบลงทะเบียน(สําหรบัผู้เข้าร่วมโครงการ) 
“โครงการการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ" 

วันพุธที่ 26 มกราคม  2565 เวลา 08.00 - 16.45 น. ผ่านระบบ Microsoft Teams 
คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชียงราย 

 

ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นาง กนกอร จิตจ านงค ์ อาจารย ์

2 นาง กรปภา จันทาพูน อาจารย ์

3 นาง กรวิกา ไชยวงศ์  อาจารย ์

4 นาง กุลพรภัสร ์ภราดรภิบาล อาจารย ์

5 นางสาว จรัสศรี โนม ี อาจารย ์

6 นาง ชไมพร รัตนเจริญชัย อาจารย ์
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ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

7 นางสาว ณฐมน ทรัพยบ์ุญโต อาจารย ์

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ณภัทร ทิพย์ศรี อาจารย ์

9 นางสาว ณัฐกานต ์ค าใจวุฒ ิ อาจารย ์

10 นาง ณิชพัณณ ์ปิตินิยมโรจน ์ อาจารย ์

11 นาง เดือนเพ็ญ มะโนเรือง อาจารย ์

12 นาย ธนาวัฒน ์ขันตวิงค์ อาจารย ์

13 นาง ธนีนุช เร็วการ อาจารย ์

14 นางสาว ธิษณา ศรัทธารัตน์ธนา อาจารย ์

15 นางสาว บุญญรัตน์ อ่ าสุรา อาจารย ์

16 นางสาว ปองสุข ศรีชัย อาจารย ์

17 นางสาว พันทิพา ปัญสุวรรณ อาจารย ์

18 นางสาว ภัทราพร สมเสมอ อาจารย ์

19 นางสาว รสริน จอห์นสัน อาจารย ์

20 นางสาว วรรธนะรัตน ์ไชยวงศ์ อาจารย ์

21 นางสาว วิไลพรรณ สุรินทร์ธรรม อาจารย ์

22 นาง แววดาว พรมเสน อาจารย ์

23 รองศาสตราจารย ์ สิริโฉม พิเชษฐบุญเกียรต ิ อาจารย ์

24 นาง สุจิตตา หงษ์ทอง อาจารย ์

25 นางสาว สุวิสา ทะยะธง อาจารย ์

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. หริพล ธรรมนารักษ ์ อาจารย ์

27 นางสาว หฤทัยรัตน ์จันต๊ะคาด อาจารย ์

28 นางสาว อุสิธารา จันตาเวียง อาจารย ์
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ใบลงทะเบียน(สําหรบัผู้เข้าร่วมโครงการ) 
“โครงการการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ" 

วันพุธที่ 26 มกราคม  2565 เวลา 08.00 - 16.45 น. ผ่านระบบ Microsoft Teams 
คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชียงใหม ่

 

ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นางสาว กฤษยา มะแอ อาจารย ์

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กัลยารัตน ์เศวตนันทน ์ อาจารย ์

3 นางสาว จิรัฐิติกาล มานะจรรยาพงศ์ อาจารย ์

4 นางสาว จุฑามาศ สุวิมลเจริญ สายสนับสนุน 

5 นางสาว ชรัญญา สุวรรณเสรีรักษ ์ อาจารย ์

6 นาย ชินวัตร จันทร์ฉายรัศมี   นักศึกษา 

7 นาย ชูเกียรต ิศิริวงศ์ อาจารย ์

8 นางสาว ณฐา อภิธาวินวสุ อาจารย ์
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ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

9 นาย ณัฐพงศ ์นิลค า สายสนับสนุน 

10 นางสาว ณัฐริน รัตนัง อาจารย ์

11 อาจารย ์ ณิชกุล ค ารินทร์ อาจารย ์

12 นาย เตชิษ สันส ี สายสนับสนุน 

13 นาย ธนกฤต อรุณชัย  นักศึกษา 

14 นางสาว ธัญญลักษณ ์บญุลือ อาจารย ์

15 นาง บุณิกา คุณยศยิ่ง อาจารย ์

16 นางสาว เบญญาภา กันทะวงศ์วาร อาจารย ์

17 นางสาว ปิยะนุช เจดีย์ยอด อาจารย ์

18 นาง ฝนทิพ ราชเวียง อาจารย ์

19 รองศาสตราจารย์ ดร. พรหทัย ตัณฑจ์ิตานนท ์ อาจารย ์

20 นางสาว พิริยมาศ ศิริชยั อาจารย ์

21 นางสาว พิศาพิมพ ์จันทร์พรหม อาจารย ์

22 นาง พีรยา สมศักดิ ์ อาจารย ์

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ภานุพันธ์ ลาภรัตนทอง อาจารย ์

24 นางสาว มัทรี สีมา อาจารย ์

25 นาง ริญญาภัทร ์เขจรนันทน ์ อาจารย ์

26 นางสาว รุจิรา สุขมณ ี อาจารย ์

27 นาย วิวัฒน์โชติกร เรืองจันทร์ อาจารย ์

28 นางสาว ศลิษา เศวตนันทน ์ อาจารย ์

29 ดร. ศศิพัชร ์สันกลกิจ อาจารย ์

30 นางสาว ศศิวิมล ชิน อาจารย ์

31 นางสาว ศิริรักษ ์ยาวิราช อาจารย ์

32 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สัจจธรรม สุภาจันทร ์ อาจารย ์

33 นาย สุริยนต ์สูงค า สายสนับสนุน 

34 นาง สุรีนาฎ มะโนลา อาจารย ์

35 นาง แสงดาว แก้วสว่าง อาจารย ์



แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม (ง.9.1) 

 
41 

 

ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรไท ครุธเวโช อาจารย ์

37 นางสาว อรนุช ค าแปน อาจารย ์

38 นางสาว อรุณรัตน ์โยนะกาศ สายสนับสนุน 

39 นาง อัจฉริน จิตต์ปรารพ อาจารย ์

40 นางสาว อาภาศร ีเทวตา อาจารย ์

41 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เสรฐสุดา ปรีชานนท ์ อาจารย ์

42 นางสาว วรรณพร ทีเก่ง อาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใบลงทะเบียน(สําหรบัผู้เข้าร่วมโครงการ) 

“โครงการการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ" 
วันพุธที่ 26 มกราคม  2565 เวลา 08.00 - 16.45 น. ผ่านระบบ Microsoft Teams 
คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ลําปาง 

 

ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กนกวรรณ เวชกามา อาจารย ์

2 นาย คงศักด์ิ ตุ้ยสืบ อาจารย ์

3 นาง ชานิกา ฉัตรสูงเนิน อาจารย ์

4 นางสาว ณัฐนรี ทองดีพันธ์ อาจารย ์

5 นาง ดารารัตน ์ธาตุรักษ์ อาจารย ์

6 นางสาว ต่อศักด์ิ ตุ้ยสืบ สายสนับสนุน 

7 นางสาว นงนุช ตั้งใจเจริญทรัพย ์ อาจารย ์

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นราวิชญ ์ควาามหมั่น อาจารย ์

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ปัญจพร ศรีชนาพันธ์ อาจารย ์
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ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

10 นาง พรพิมล อริยะวงษ์ อาจารย ์

11 นาง พวงทอง วังราษฏร์ อาจารย ์

12 นางสาว เพียงกานต์ นามวงศ ์ อาจารย ์

13 นาย วชิระ หล่อประดิษฐ์ อาจารย ์

14 นาย วสุพล ดอกพิกุล อาจารย ์

15 นาง วัลจิลีน จันทรวิโรจน ์ อาจารย ์

16 นาย วิรยะ เดชแสง อาจารย ์

17 นางสาว ศิริขวัญ ปญัญาเรียน อาจารย ์

18 นาง สายนท ีทรัพยม์ี อาจารย ์

19 นางสาว สุพรรณ ีชุ่มท ิ สายสนับสนุน 

20 นางสาว สุพรรษา คุณาพันธ์ สายสนับสนุน 

21 นาง อนติา ประดาอินทร์ อาจารย ์

22 นางสาว เอมอร พิพัฒน์วัฒนะโยธิน อาจารย ์

23 ว่าที่ ร้อยตรี หญิง มนสิชา นารีรกัษ ์ สายสนับสนุน 
ใบลงทะเบียน(สําหรบัผู้เข้าร่วมโครงการ) 

“โครงการการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ" 
วันพุธที่ 26 มกราคม  2565 เวลา 08.00 - 16.45 น. ผ่านระบบ Microsoft Teams 

คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  น่าน 
 

ลําดับ คํานําหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1 ดร. กิจจาณัฏฐ์ ตั้งจิตนุสรณ ์ อาจารย ์

2 นางสาว ขนิษฐา สุวรรณประชา อาจารย ์

3 นาย คทาวุธ แก้วบรรจง อาจารย ์

4 นางสาว จารุนันท ์เมธะพันธุ์ อาจารย ์

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จุไรรัตน ์สวัสดิ ์ อาจารย ์

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ชุติสร เรืองนาราบ อาจารย ์

7 ดร. ฐาณิญา  อิสสระ อาจารย ์

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ธัญทิพย ์ ศริิพรอัครชัย อาจารย ์
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ลําดับ คํานําหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ธิตินันท ์กุมาร อาจารย ์

10 นาย ธีรวุฒ ิปิงยศ อาจารย ์

11 นางสาว ปริศนา ตั้งมุทาสวัสดิ ์ อาจารย ์

12 นาง ปิยะนุช สินันตา อาจารย ์

13 นางสาว พรรณพร กุลมา อาจารย ์

14 นางสาว พรลภัส วิชา อาจารย ์

15 นางสาว มินตรา ไชยชนะ อาจารย ์

16 นางสาว ยุภวดี ณัฐสิฐโสภณ อาจารย ์

17 นางสาว วรรณิดา ชินบุตร อาจารย ์

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. วันวิภา ปานศุภวัชร อาจารย ์

19 นาย ศักรินทร์ ณ น่าน อาจารย ์

20 นาง ศิวล ีไชยค า อาจารย ์

21 นาย อธิปัตย ์สายสูง อาจารย ์

22 นางสาว อภิญญา กันธยิะ อาจารย ์

23 นาย อรัณพงศ์ ทนนัไชย อาจารย ์

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อัจฉราภรณ ์พลูยิ่ง อาจารย ์

25 ดร. วิโรจน์ มงคลเทพ อาจารย ์
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ใบลงทะเบียน(สําหรบัผู้เข้าร่วมโครงการ) 
“โครงการการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ" 

วันพุธที่ 26 มกราคม  2565 เวลา 08.00 - 16.45 น. ผ่านระบบ Microsoft Teams 
คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ตาก 

 

ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นางสาว กนกพร บัวทรพัย ์ อาจารย ์

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กฤตาพร พัชระสุภา อาจารย ์

3 รองศาสตราจารย ์ดร. กัญฐณา ดิษฐแ์ก้ว  อาจารย ์

4 นางสาว กิรณา แย้มกลิน่พุฒ อาจารย ์

5 นาย คุณากร สุปน อาจารย ์

6 ดร. แคทรียา พร้อมเพรียง อาจารย ์

7 นางสาว จิตรา ปั้นรูป อาจารย ์

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ซินเนีย รัติภัทร ์ อาจารย ์

9 นางสาว ฐิติรัตน ์วิจารณ์ปรีชา อาจารย ์

10 นางสาว ณัชชิยา โม้ฟ ู อาจารย ์

11 นาย ณัฐวุฒ ิปั้นรูป อาจารย ์
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ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

12 นางสาว ดุษฎี มุกดาอ่อน อาจารย ์

13 นางสาว นภอร อารีย ์ อาจารย ์

14 นาง นมิดา ซื่อสัตยส์กุลชัย อาจารย ์

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ น้ าฝน คงสกุล อาจารย ์

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เนาวลักษณ์ เอื้อพิชญานนท ์ อาจารย ์

17 นางสาว ปิยะพร เสมาทอง อาจารย ์

18 ดร. ปิยะวรรณ คุ้มญาติ อาจารย ์

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. เผด็จ ทุกข์สูญ อาจารย ์

20 นางสาว พิมผกา สาครนิทร์ อาจารย ์

21 นาย เมธาสิทธิ์ ถาไชยลา อาจารย ์

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ยพรัตน ์อิ่มพิทักษ ์ อาจารย ์

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ยุพรัตน ์จันทรแ์ก้ว อาจารย ์

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ยุพิน มีใจเจริญ อาจารย ์

25 นางสาว ศุภณิตา พงศ์สุวรรณ อาจารย ์

26 นาย สถิรศักดิ ์รังสนิานนท ์ อาจารย ์

27 นางสาว สมใจ วงค์เทียนชัย อาจารย ์

28 นาง สรินยา สุภัทรานนท ์ อาจารย ์

29 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. สาวิตรี สุวรรณรอ อาจารย ์

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. สินีนาฏ วงค์เทียนชัย อาจารย ์

31 นางสาว สิรินพร เกียงเกษร  อาจารย ์

32 นางสาว สุมลมาลย์ อรรถวุฒิชัย อาจารย ์

33 นาย อภิชัย ซื่อสัตย์สกุลชัย อาจารย ์

34 นางสาว อาริสา ลนิิฐฎา อาจารย ์

35 นางสาว ธัญลักษณ์ อินพล อาจารย ์

36 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อรอนงค์ นิยมธรรม อาจารย ์
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ใบลงทะเบียน(สําหรบัผู้เข้าร่วมโครงการ) 
“โครงการการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ" 

วันพุธที่ 26 มกราคม  2565 เวลา 08.00 - 16.45 น. ผ่านระบบ Microsoft Teams 
คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก 

 

ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
1 นางสาว กชกร เจริญรักษ์ นักศึกษา 

2 นาง กรรณิการ ์ประทุมโทน อาจารย ์

3 นางสาว กัญญาภรณ ์มั่นคง นักศึกษา 

4 ดร. กาญจนา ทวินนัท ์ อาจารย ์

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กานต์ธีรา โพธ์ิปาน อาจารย ์

6 นางสาว ขวัญกมล รักปรางค์ อาจารย ์

7 นางสาว จันทิรา มีบญุ นักศึกษา 

8 นางสาว จิดาภา วิจิตรกูล นักศึกษา 

9 นาย เจษฎา ไทยช้อย นักศึกษา 

10 นางสาว แจ่มใส จันทร์กลาง อาจารย ์

11 นางสาว ชนาพร อินม ี นักศึกษา 

12 นางสาว ชลธิชา เรืองเรื่อ นักศึกษา 

13 นางสาว ชลนิภา บุญก าเนิด นักศึกษา 
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ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
14 นาย ณัฏฐกิตต์ิ ดีธรรมมะ นักศึกษา 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ณัฐกฤตา สนองบุญ อาจารย ์

16 นางสาว ณัฐฐชา ข าหรุน่ นักศึกษา 

17 นาย ณัฐพงษ ์เอี่ยมสอาด นักศึกษา 

18 นางสาว ณิชนันทน ์ทองดี นักศึกษา 

19 นางสาว ดวงหทัย ฉิมมากรม นักศึกษา 

20 นางสาว ดาวฝน ค าตา นักศึกษา 

21 นางสาว ต้องหทัย ทองงามข า อาจารย ์

22 นางสาว ธมลวรรณ วิมลปัญญาธร นักศึกษา 

23 นางสาว ธิตินันท ์ทองวัน นักศึกษา 

24 นาง ธีร์วรา แสงอินทร ์ อาจารย ์

25 นาย นนท ์แสนประสิทธิ ์ อาจารย ์

26 นางสาว นฤทัย ยืนยง นักศึกษา 

27 ดร. นฤภร ปาลวัฒน์วิไชย อาจารย ์

28 นางสาว นันทิชา เพ็งทอง นักศึกษา 

29 ว่าที่ร้อยตร ีดร. นิพล โนนจุ้ย อาจารย ์

30 ดร. เนตรนภางค ์ทองศร ี อาจารย ์

31 นางสาว เบญจรัตน ์เพ็ชรสุ่น นักศึกษา 

32 นางสาว ปฏิกมล โพธิคามบ ารุง อาจารย ์

33 นางสาว ปรารถนา ชัยธนอนันต์ นักศึกษา 

34 ว่าที่ร้อยตร ี ปรีดา เสมา อาจารย ์

35 ดร. ปวีรัฐ ภักดีณรงค ์ อาจารย ์

36 นางสาว ปาลิตา อ่องเกษม นักศึกษา 

37 นางสาว ปิ่นมณ ีศรีวัฒนา นักศึกษา 

38 นาย ไพโรจน์ แซ่ตัง นักศึกษา 

39 นาย ภควัต หุ่นฉัตร ์ อาจารย ์

40 นางสาว ภัทรวดี นิธิสมบัต ิ นักศึกษา 
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ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
41 นาย ภาสกร สกุลศลิปกร อาจารย ์

42 นางสาว ภูวิศา แจ่มศิร ิ นักศึกษา 

43 นาย มนตร ีธรรมพฒันากูล อาจารย ์

44 นาย มรกต ทองพรหม อาจารย ์

45 นางสาว มัทรียา คชาธาร นักศึกษา 

46 นางสาว เมปรียา ทับกระโทก นักศึกษา 

47 นางสาว ยุวนิดา ขอดแก้ว นักศึกษา 

48 นาง รัชดาภรณ ์แสนประสิทธิ ์ อาจารย ์

49 ดร. รัชตา มาอากาศ อาจารย ์

50 นาย ฤทธิ์เดชา ตาบุญใจ อาจารย ์

51 นางสาว ลัดดาวัลย ์หวังเจริญ อาจารย ์

52 นาย วยุกร เกตุน้อย สายสนับสนุน 

53 นางสาว วรัญญา พุ่มพนัฆ้อง นักศึกษา 

54 นางสาว วราพร ธนะปัต นักศึกษา 

55 นางสาว วศิลาวัลย์ บ ารุงคีรี นักศึกษา 

56 นางสาว วส ุเวชสถานารักษ ์ นักศึกษา 

57 นาง วาสนา สิงห์ดวง อาจารย ์

58 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วิไรวรรณ แสนชะนะ อาจารย ์

59 นางสาว ศรุตา คงยืน นักศึกษา 

60 นางสาว ศิริพร รอสวัสดิ ์ นักศึกษา 

61 นางสาว ศิริภรณ ์บุญประกอบ อาจารย ์

62 นางสาว ศิริวรรณ กุลมยั นักศึกษา 

63 นาง สวรรยา หาญวงษา อาจารย ์

64 นางสาว สิริยากร กะลาคัว นักศึกษา 

65 นางสาว สุจรรยา สาม ี นักศึกษา 

66 นางสาว สุพรรณ ีตั้งจิตไพศาล นักศึกษา 

67 นาง สุพรรัตน ์ทองฟัก อาจารย ์
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ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
68 นางสาว สุรัสวด ีปานเกิด นักศึกษา 

69 นางสาว สุรีย์พร ใหญส่ง่า อาจารย ์

70 นางสาว สุรีย์รัตน ์บัวช่ืน อาจารย ์

71 นางสาว สุวิมล เมฆสีเงนิ นักศึกษา 

72 นางสาว อโนชา ตรีพรม นักศึกษา 

73 นาง อภิชญาพร ปรางสุรางค์ อาจารย ์

74 นาง อารยา นุ่มนิ่ม อาจารย ์

75 นางสาว อารยา บุญม ี นักศึกษา 

76 นางสาว อุ่นอาร ีตลาดเงิน อาจารย ์

77 นางสาว อุษณีย์ภรณ ์สร้อยเพ็ชร์ อาจารย ์

78 นางสาว สุรพิชชา พวงเงิน นักศึกษา 

79 นางสาว พิมณพัฒน์ ศรรีัตน ์ นักศึกษา 

80 นางสาว นิภาภัทร สุขสวัสด์ิ นักศึกษา 

81 นางสาว รุจจิรา วรจักร นักศึกษา 

82 นางสาว วีรยา วงศ์ศรีวรรณ นักศึกษา 

83 นางสาว จิรัฐติกาล ตามเวลา นักศึกษา 

84 นางสาว นภาพร จันทร์หอม นักศึกษา 

85 นางสาว สุจิตรา ช ามะเริง นักศึกษา 

86 นางสาว ยศวดี สีดวงจันทร์ นักศึกษา 

87 นางสาว มณีรัตน์ บุญอาจ นักศึกษา 

88 นางสาว สิรินทรา วงศน์รินทร ์ นักศึกษา 

89 นางสาว กรรณิกา มาบญุลือ นักศึกษา 

90 นางสาว กัลยา สิงห์สง่า นักศึกษา 

91 นางสาว พรพรหม พรมแพร นักศึกษา 

92 นางสาว เจนจิรา ยิ้มท่าโพ นักศึกษา 

93 นางสาว มลจีรา พรมแต้ม นักศึกษา 

94 นางสาว กันต์กนิษฐ์ พิจารณ ์ นักศึกษา 
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ลําดับ คํานาํหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
95 นางสาว สุกัญญา อ่ าจันทร์ นักศึกษา 

96 นางสาว นรีกุล บ ารุงดี นักศึกษา 

97 นาย ศุภกิตติ์ โต๊ะทับทิม นักศึกษา 

98 นางสาว กาญจนา สุขโชติ นักศึกษา 

99 นางสาว นิภาภัทร สุขสวัสด์ิ นักศึกษา 

100 นางสาว ดวงกมล ซ้อนงาม นักศึกษา 

101 นางสาว พีรยา สอนอ้น สายสนับสนุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม (ง.9.1) 

 
51 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 
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ภาพที่ 16  แผ่นภาพประชาสัมพันธ์โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 17  การประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อออนไลน ์
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ภาพที่ 18  หอ้งฝึกอบรม ในระบบ Microsoft Teams 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 19  แบบลงทะเบียน และ แบบทดสอบก่อนอบรม (Pre-test) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 20  พธิีเปิดโครงการ โดยท่านคณบดี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นประธาน 
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ภาพที่ 21  ผู้เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 22  ผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและนกัศึกษา 6 เขตพื้นที ่
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ภาพที่ 23  การบรรยายเรื่อง การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมส าหรับการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 24  การบรรยายเรื่อง การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 25  การบรรยายเรื่อง การใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยโดยใช้ 
โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิต ิ
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ภาพที่ 26  การบรรยายเรื่อง การแปลผลการวิเคราะห์สถิต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 27  การตอบข้อซักถามระหว่างการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 28  การตอบข้อซักถามจากการส่งข้อความ 
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ภาพที่ 29  พธิีปิดโครงการ โดยท่านรองคณบดี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พษิณุโลก 
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ภาพที่ 30  แบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) และ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 31  ตัวอย่างใบประกาศส าหรับผู้เขา้ร่วมการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................
ผู้รายงานข้อมูล 

(ดร.เนตรนภางค์  ทองศร)ี 

ลงชื่อ..................................................... 
ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ธีรา  โพธ์ิปาน) 
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ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
โทรศัพท์ (มือถอื) 092-4414966 
รายงานข้อมูล ณ วันที่ 25 กมุภาพันธ์ 2565 

ต าแหน่ง รองคณบด ี
คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ พิษณุโลก 

โทรศัพท์ (มือถอื) 096-6624466 
รายงานข้อมูล ณ วันที่ 25 กมุภาพันธ์ 2565 
 

 


